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Interne Vertrauenspersonen

Ein wichtiger praventiver Aspekt zum Schutz von Kindern sind interne
Vertrauenspersonen. Die Klassenleitungen haben einen engen Kontakt zu ihren SuS und
sind haufig erste Ansprechpartner fir SuS und Eltern. Auch Mitglieder der Fachdienste in
Einzelfordersituationen und die Krankenschwester konnen flr SuS aller Abteilungen als

Vertrauenspersonen von Betroffenen einbezogen werden.

An der Schule am Borgweg sind folgende zusétzliche Vertrauenspersonen tétig, die in

Notfallen wahrend des gesamten Schultages ansprechbar sind:
¢ Frau Feddersen —~ Psychologin und Orthoptistin
o Frau Immler — Sozialpadagogin

e Frau Litkemeyer — Verbindungslehrerin

Beschwerdemadglichkeiten fir Schiiler gibt es u.a. in den Schilerratssitzungen, in
Gesprachen zwischen Lehrkraften und Schilerinnen/Schillern, bei
Lernentwickiungsgesprachen und auch anonym durch ein Schreiben, dass in einen

Briefkasten des Schiilerrats geworfen werden kann.




1. - Interne Ansprechpersonen

Das Schutzkonzept einer Schule beschaftigt sich- mit mdglichen Beeintrachtigungen und
Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen in der Institution Schule. Ein wichtiger praventiver
Aspekt zum SchutZ der Kinder sind interne Vertrauenspersonen.

Fachlich qualifizierte Ansprechpersonen bieten Schiilerinnen und Schillern Unterstitzung an
bei Fragen und Beschwerden zu schwierigen Situationen und Ubergriffen, die sie in der Schule
erlebt haben. Solche Anlaufstellen sind ein wichtiges Instrument fiir eine Partizipation.

Dies kann eine Schillersprechstunde (z.B.im Beratungsdienst der Schule) oder ein Email-Account
fiir Ratsuchende oder Beschwerden sein. Welche Verfahren Schute ggf. in Kooperation mit dem
Jugendhilfetrager auch anbietet, sie sollte die deutliche Botschaft vermitteln, dass Schiilerinnen
und Schiltern mit ihren Sorgen ernst genommen werden und sie bei Grenzverletzungen bis hin
zur sexuellen Gewalt an der Schule auf Hilfe zahlen dirfen.

Bei der Auswahl und Benennung der Ansprechpersonen ist darauf zu achten, dass sie fur die
verschiedenen Zielgruppen geeignet und zuganglich sind.

Damit Beschwerden (iberhaupt geduBert werden kénnen, bedarf es einer ,Kultur des Mit-
einanders und des Vertrauens”, die sich auf alle Ebenen bezieht. Beschwerdemdglichkeiten
sollten in Dienstbesprechungen, Elterngespréchen, im Klassenrat, Gespréchen zwischen
Lehrkraften und Schiilerinnen/Schiilern, Lernentwicklungsgesprachen usw. geben.

Die Erfahrung zeigt, je ausgepragter konstruktive, kritische - also lobende und kritisierende
- Gesprache gelibt werden, desto eher kénnen im Bereich sexueller Grenziberschreitungen
Missbrauch oder Ubergriffe angesprochen werden, Die Betroffenen fihlen sich in solchen '
Einrichtungen deutlich ernster genommen, finden schneller Hilfe.

(in Anlehnung aus: Rahmenschutzkonzept der Triger der Kinder- und Jugendnothilfe des DRK Hamburg,
Hamburg 2014) '

- MaBlnahmen:

. Ansprech- und Beschwerdestrukturen entwickeln, z.B. in Form von Modellen/Schaubilder

» Implementierung und Bekanntgabe (regeimaRige Pflege) der Ansprech- und Beschwerdewege
(siehe auch Punkt 8, und 9.} ‘

« Einrichten eines ,Kummerkastens”

in einer akuten Situation eines vermuteten Verdachtsfalls oder tatsachlichen Vorfalls (z.B.
Ubergriff durch Schulpersonal oder ggf. des Personals des Jugendhilfetrigers) solite fruhzeitig
eine Ansprechperson benannt werden, die die Einrichtung nach Innen und Aufien vertritt. Diese
Person sollte diplomatisch und allparteilich sein, klar sprechen, verschiedene Sichtweisen und
Blickwinkel ausdriicken und trotzdem eine eindeutige Haltung vertreten kénnen.

« In Absprache mit interner Ansprechperson grundsatzliche Handlungsschritte absprechen
« Bekanntgabe der Ansprechperson in ihrer Funktion im Kollegium/beim Schulpersonal




Beispiel fiir grundsitzliche Handlungsschritte in einer akuten Situation eines vermuteten
Verdachtsfalls oder tatsachlichen Vorfalls eines Ubergriffs durch Schulpersonal:

Die folgenden Empfehlungen sind zu beachten:
» Bewahren Sie Ruhe!

« Interpretieren Sie die Situation nicht. Dokumentieren Sie, was lhnen aufgefallen ist und was
das Madchen bzw. der Junge gesagt hat. Halten Sie fest, in welchem Zusammenhang die
AuRerung gefallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder Ereignisse
ausgeldst wurde. Was haben Sie selbst gesehen und/oder gehort, von wem ist was berichtet
worden, welche Geflihle wurden bei wem ausgelost bzw. von wem berichtet und welche
Hypothesen sind von wem zu den Informationen entwickelt worden?

« Informieren Sie lhre Schulleitung. Sie entscheidet Uber die nachsten konkreten Schritte.
Ist die unter Verdacht stehende Person beim Jugendhilfetrager eingestellt, ist die Leitung
des Jugendhilfetragers bzw. die Bereichsleitung/Geschaftsfihrung des Jugendhilfetragers
zustandig.

. Sollte der Verdacht Ihre Schulleitung betreffen, informieren Sie lhre Schulaufsicht. Ist das.
Personal beim Jugendhilfetrager eingestellt, ist die Leitung des Jugendhilfetragers bzw. die
Bereichsleitung/Geschéftsfiihrung des Jugendhilfetrdgers zustandig. -

« Halten Sie Kontakt zu dem Madchen bzw. dem Jungen (aber versprechen Sie nicht, dass Sie
alles fiir sich behalten werden). '

. Stellen Sie auf keinen Fall die verdichtige Person zur Rede! Dadurch kann das Kind oder die/
der Jugendliche zusatzlich gefahrdet werden. Die Zustdndigkeit liegt diesbeziiglich in den
Handen der Polizei (LKA 32). '

Wichtig ist zeitnahes, planvolles und abgestimmtes Handeln!

{in Anlehnung aus: ‘Arbeitshilfe ,Gefidhrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen” - Der Paritdtische
Gesamtverband, Berlin September 2016)

Anlage
- Leitfragen ,Beteiligung und Umgang mit Beschwerden” (aus: Schutzkonzepte Rahmenbedingungen - UAG 2016}
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Erweiterte Fiilhrungszeugnisse

Laut Personalabteilung der Hamburger Schulbehérde vom 17.07.2013:

Seit Mai 2010 gibt es die Verpflichtung, dass bei Neueinstellungen ein erweitertes
FUhrungszeugnis (FZ) vorgelegt werden muss (5. Gesetz Bundeszentralregistergesetz).
Hierzu gehdren das padagogische, therapeutische und nichtpadagogische Personal und
Assistenzkrafte. Beschaftigte mit Dienstleistungsvertragen (Honorarkréfte, Ehrenamtliche,
LIVs, Praktikanten, Leiharbeitskrafte) legen das erweiterte FZ vor, sofern der Zeitraum
langer als 4 Wochen betragt.

Dieses Vorgehen wird am Borgweg umgesetzt.

Bislang wurde im Bewerbungsgespréch nicht Giber die Haltung zum Kinderschutz
gesprochen. SL verhalt sich sehr offen, nimmt die Anregung auf und mdchte dieses

Thema zukiinftig mit ins Gesprach aufnehmen.

Werden Dienstleistungsvertrage von der Dienststelle (Borgweg) abgeschlossen, soll nach

drei Jahren ein aktualisiertes Fhrungszeugnis eingefordert werden.

Fir das Fahr- und Begleitpersonal ist ein erweitertes Fuhrungszeugnis erforderlich. Alle
drei Jahre ist ein aktuelles Fihrungszeugnis vorzulegen (Auskunft Von Frau Straube,
Behorde fir Schule und Berufsbildung, Freie und Hansestadt Hamburg, Amt flr

Verwaltung, Soziale Leistungen, 16.4. 2021).
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Risikoanalyse

1. Umgang mit Ndhe und Distanz

Im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen wird es immer wieder zu Situationen kommen, in
denen sich die Frage stellt: Wie viel Nahe ist jetzt notwendig und wie viel Distanz muss
eingehalten werden? Eindeutige Verhaltensregeln fiir jede Situation kann es nicht geben,
jedoch Grundhaltungen und einen gultigen Verhaltenskodex, der fur aile in einer
Einrichtung tatigen Menschen verbindlich ist.

Beispiele fir den Umgang mit Ndhe und Distanz:

- Korperkontakt mit blinden und sehbehinderten Schilern und Schillerinnen

- Pflege von mehrfach behinderten Sehgeschéadigten, z.B. Wickeln, An- und
Ausziehen

Leitbegriffe fur den Umgang mit Néhe und Distanz sind:
« Kultur der Achtsamkeit

» der Flrsorge

» des Wohlwollens

» der Wertschatzung und des Respekts

Die Wirde des Kindes/Jugendlichen muss immer geachtet werden. Alie, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten haben Vorbildfunktion.

Der Austausch und die Supervision zum Thema Nahe und Distanz wird als professionell
bewertet und von der Leitung angeregt.

Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz - speziell auch fiir nicht sprechende Schiler

und Schilerinnen - in der Schule am Borgweg mussen erfragt, ggf. diskutiert und
festgeschrieben werden (siehe Verhaltenskodex).

2. Klassenfahrten Ubernachtungen, Ausfliige, Schulschwimmen, Schulsport

Es gibt bestimmte Grundsatze, diese missen nur aufgeschrieben werden und dann fir
alle gelten. Z.B. dass immer ein mannlicher Kollege und eine weibliche Kollegin anwesend
sind. Diese Regeln am BZBS kénnen dem Verhaltenskodex entnommen werden.




3. Unterstiitzung der Korperpflege

Die Kérperpflege wird immer von gleichgeschlechtlichen Kollegen und Kolleginnen
durchgefiihrt. In Vertretungssituationen muss klar sein, dass man sich einen
gleichgeschlechtlichen Kollegen aus dem Haus suchen kann, der die Pflege Gbernimmt.
Ggf. muss pflegerische Begleitung von aullen angefordert werden.

4. Raumliche Gegebenheiten

Schwer einsehbare Bereiche im AuRengeldnde:

- hinter Haus L und der Kohlerhiite, Bahndamm

- hinter der Lernwerkstatt Richtung Sportplatz

- hinter den Garagen auf dem Sportplatz

- hinter der Aula

- Sportplatztore hinten links auf dem Sportplatz (normalerweise verschlossen)

- Verbindungsweg zur HHS, der von den SuS der Handelsschule genutzt werden
darf.

siche Anlage: Plan mit eingezeichneten Risikozonen

Innenrdume mit evtl. Regelungsbedarf bzw. ergdnzenden Regelungen
- Flur vor dem Physik-/Chemieraum

- Chillraum, Offnungszeiten 10.00 -10.30 und 12.00 -12.30

- Kellerabgang vor den Werkraumen

- Toiletten vor der Aula

Anmerkung:

Fremde Personen auf dem Schulgeiande: Der Umgang mit fremden Personen auf dem
Schulgeldnde musste neu tiberdacht werden, da sich jetzt mehr Personen dort aufhalten
(Musikschule). Hier geht es um einfache, praktikable Lésungen. Die Registrierung aller
 Gaste" scheint uns zu aufwandig, das Tragen eines sichtbaren Ausweises (erhaitlich im
Buro) wiirde den Uberblick erleichtern. Die Kultur des Hinschauens wird weiterhin fur ein
funktionierendes und wichtiges Mittel gehalten.

Die Schuler wurden im Schilerrat nach Gefahrenzonen auf dem Schulgelénde befragt und
haben ebenfalls die oben genannten Zonen benannt (siehe auch Plan im Anhang).

Maflnahmen:

Aufsichten werden durch einen Plan am ,Aushang halber Treppe" auf schwer einsehbare
Zonen im AulRengelénde hingewiesen.
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4. Aufsichten in der Mittagszeit und BVJ-Pausen:

Bisherige Regelung:

Pausenhalle 12.00 -12.30 Uhr: C. Haack- Schuiz/ 12.30 -13.00 Uhr: Fr. Rosenberg (wegen
eines Schillers mit Anfallsrisiko)

Ab 12.30-13.00 Uhr gibt es auBerhaib der Pausenhalle keine Aufsichten. Manche
Kolleginnen und Kollegen sind fir ihre SuS in der Mittagspause in den Klassen erreichbar.
Eine Verpflichtung besteht nicht, da es sich um nicht verplante Pausenzeiten handelt.

Generell geht es um das Abwagen zwischen dem Erhalt von Freirdumen fir die SuS und
der Gewahrleistung von Sicherheit.

MaBnahme:

Die Kollegen und Kolleginnen der Stadtteilschuiabteilung haben sich auf der
Abteilungskonferenz vom 05.06.2019 geeinigt, dass ab dem Schuljahr 2019/20 eine
Aufsichtsperson flir die Schiiler und Schiilerinnen auf dem Schulgelénde zustandig sein
soll. Die Schulleitung wurde tber diesen Beschluss am 05.06.2019 informiert.

Offene Fragen

Klarung der Aufsichtsfrage in den verschobenen Pausen im BVJ:

Auf einer der nachsten Teamsitzungen soll im BVJ ber dies Thema diskutiert werden. Die
BVJ Kollegen und Kolleginnen kénnen keine richtige Pause“ machen, da die
Schilerinnen des Bistroverkaufes eine verschobene Pause haben. Es gibt die Idee,
definierte Aufenthaltsbereiche fir die SuS abzusprechen um die Aufsicht zu erleichtern.
Ansprechperson: Herr Haack-Schulz

Aulerdem sollen die SuS befragt werden, wo aus ihrer Sicht evtl. Gefahren bestehen.

5. Umgang mit dem Schulvertrag

Neue Su$ sollten unserer Meinung nach den Vertrag im Laufe des ersten Schuljahres,
sobald sie in der Lage sind, den Inhalt zu erfassen, unterschreiben. Auf dem ersten
Elternabend kénnten die Eltern informiert werden und ebenfalls unterschreiben. Zu Beginn
jedes Schuljahres sollten die SuS auf die Inhalte des Vertrages angesprochen werden.
Der Schulvertrag kénnte auch in Schwarz- und Punktschrift im Klassenraum aushangen.
Ergebnisse der Konferenz:

Die Abteilungen GS, STS und BVJ schlieffen sich den Vorschlégen der Projektgruppe an.

Erganzungen

Die Abt.GS schiagt vor, die Schulregeln ins Treppenhaus zu hangen.

Das BVJ méchte die Schulordnung vor Beginn des Schuljahres am
Schulinformationsabend austeilen und in den ersten Schultagen mit den SuS in den
Austausch darlber treten.

Die Abteilung SF merkt an, dass die Schulordnung nur fir einen Teil ihrer SuS anwendbar
sei. Die Kolleginnen méchten individuell entscheiden, fir wen die Vermittlung der Regein
passt. Die Unterschrift kénnte auch in Form eines Stempels geleistet werden.

Offene Fragen
Die unterschriebenen Verirage sollen in der Schillerakte gesammelt werden.




6. Handyregelung im Schulvertrag

"Ich als Schuler/ Schulerin schalte mein Handy in der Schule aus”.

Ergebnisse der Lehrerkonferenz (5/2019).
Die Handyregelung soll im Prinzip so bleiben wie bisher.

Erganzungen

In der Abt.GS wird das Musikhéren noch mal thematisiert. Es soll jedoch bei der Regelung
bleiben. Aufgrund der technischen Entwicklung musste der Text angepasst werden. MP3
Player sind nicht mehr in Gebrauch.

Die Abteilung STS schlagt eine Anderung der Handyregel vor: Ich schalte mein Handy
nur in Absprache mit dem Lehrer/der Lehrerin im Unterricht an.

Und erganzend fir die Pausen im BVJ: Nur bei Anwesenheit eines Lehrers/ einer
Lehrerin darf das Handy auch privat genutzt werden.

Die oben genannten Vorschlage werden in den Schulvertrag eingepflegt.

Die Abt. BVJ stellt in Ubereinstimmung mit den Regeln fest, dass das Handy in Pause von
den Sus$ nicht genutzt wird.

Die Abt. SF betont die Bedeutung der Handynutzung fir die Kolleginnen und Kollegen. Es
konnen z.B. lebensbedrohliche Situationen fur die SuS eintreten, in denen schnelle
Verstandigung unabdingbar ist.

MaBnahme:

Uber die Handyregelungen am BZBS wird ein Vermerk im Merkblatt fiir die FSJ"lerinnen
gemacht.

Auch die Frage der Handyregelung fur die Handelsschule stellt sich neu, da es sich zu
einem groRen Teil um volljahrige SuS handelt, die Gber das Schulgelande laufen.

7. AbschlieBen der Gebadude

Hausordnung: "in den Pausen verlassen die Schilerinnen die Klassen und
Unterrichtsgeb&ude. Die AuRentiren aller Klassen und Fachgebaude werden
geschlossen. Im Bedarfsfall (Konflikt, Krankheit etc.) konnen Sonderregelungen getroffen
werden. Die Aufsichtspflicht liegt dann bei den jeweiligen Fach-/ Klassenlehrerlnnen.

Ergebnisse der Konferenz:

Die Abteilung GS spricht sich dafiir aus, dass die GS-Gebaude in den Pausen weiterhin
offenbieiben. Die Verantwortlichkeit der anwesenden Kolleginnen und Kollegen muss im
Bewusstsein bleiben. Die Pausenaufsicht ist in den Gebauden nicht zustéandig.

Die Abt. STS ist mit dem Abschlieflen der Gebdude einverstanden, merkt jedoch an, dass
der kleine Hebel am Schloss nicht immer funktioniert. Hier muss eine Uberprifung durch
den Hausmeister erfolgen. in Ausnahmeféllen, wenn die Tur bewusst offenbleibt, giit auch
hier die Regelung wie in der GS. Neben dem Stadtteilschuigebdude sollen auch die
Fachrdume mit Aufgéngen in den Pausen abgeschlossen werden.

Auch SuS des BVJ bleiben in begriindeten Ausnahmefillen in den Pausen im
Klassenraum, so dass auch hier die Zustandigkeit der Pausenaufsicht endet.

Die Offnungszeiten fur den Chillraum hangen im Raum. In der Zeit von 12.20 bis 13.00
Uhr ist der Raum geschlossen. Nur aufsichifUhrende Kolleginnen und Kollegen schlieen
den Raum auf.




8. Busbheférderung

Parkplatzsituation Borgweg

Die Schulleitung des BZBS plant 2021 ein neues Konzept fur die An- und Abfahrt der
Schiilerbusse am BZBS, um die Sicherheit fur die Schiiler und Schilerinnen zu erhdhen.
Geplant sind um 14.00 und 15.40 Uhr je zwei Abfahrtzeiten, um die Anzahl der Busse zu
reduzieren, die sich gleichzeitig auf dem Parkplatz befinden. Den Bustouren sollen feste
Stellplatze zugeordnet werden, um Ubersichtlichkeit zu schaffen. Bauliche Mainahmen,
die die Feuerwehr angeordnet hat, miissen fir die weitere Planung noch abgewartet
werden.

Busbeftirderung

Das BZBS hat bei der Schulbehorde folgende Anfragen 2019 gestelit.

e Liegen Fuhrungszeugnisse/ erweiterte Flihrungszeugnisse bei den Busfahrern vor?
Welches sind bei den Busunternehmen Einstellungskriterien? Welche Auflagen
macht die Behdrde?

e Umgang mit kritischen Situationen, z.B. Anfélle: sind die Fahrer geschult?

¢ Beschwerdewege

Die Behorde (Frau Wien, Sachgebietsleitung Eingliederungshilfe/ Beférderungsdienste)
hat zu diesen Anfragen ein hausinternes Papier geschickt, welches die oben genannten
Fragen beantwortet und weitgreifende Mafinahmen zum Schutz der Schiller und
Schiilerinnen benennt. Das Papier soll in Zukunft als Verhandlungsgrundlage fur die
Vertrage mit den Busunternehmen dienen. Auf Anfrage bei der Behorde 2020 wurden
diese Vertrage mit den Busunternehmen jedoch nicht abgeschlossen und verdffentlicht.
Fuhrungszeugnisse miissen die Busfahrer bei Einstellung vorlegen.

MafRnahmen des BZBS:

Die Schulaufsicht wurde im Rahmen des Statusgespraches 2019/2020 auf die Gefahren
bezuglich der Busbeférderung am BZBS hingewiesen und es wurde deutlich gemacht, das
nur seitens der Behorde eine Veranderung der Situation erzielt werden kann. Es wurden
keine MalRnahmen seitens der Schulaufsicht angekiindigt oder eingeleitet.

Alle Informationen tiber die Busbeférderung laufen bei der Schulsekretarin Frau Greissner
zusammen. Die Klassenleitungen geben Riickmeldung an Fr. Greissner, sollten
Schillerinnen nicht in der Schule sein.

Frau Greissner betreut die An- und Abfahren organisatorisch. Sind Unstimmigkeiten bei
der Beférderung, wird dies unmittelbar oder zeitnah von Fr. Greissner geklart.

9. Sonstiges

Zusatzlich ergab die Risikoanalyse unter Einbeziehung des Elternrates folgendeThemen,
die ein hohes Gefahrenpotential aufzeigen, die nicht im Kompetenzbereich des BZBS
liegen und deren Bearbeitung einen Unterstlitzungsbedarf seitens der Behdrde erfordern:

o unbeaufsichtigte LKW-Fahrten auf dem Schulgeldnde
o Einschrankung der akustischen Orientierung der Schilerinnen durch Rasenméahen
wahrend der Unterrichtszeiten.
Malnahmen des BZBS
Weiterleitung der Gefahrenpotentiale an die Schulaufsicht im Statusgespréch 2019/ 20.



Erfolglose Gesprache des Hausmeisters mit Schulbau Hamburg Uber eine mogliche
Anderung der Situation.
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Vernetzung mit Kooperationspartnern

Eine Liste mit ausgewahlten Kooperationspartnern befindet sich im Kinderschutz-Teil unter
"Vernetzung mit Kooperationspartnern”.

Weitere Anlaufstelien und Kooperationspartner kénnen bei Bedarf beim Beratungsdienst
erfragt werden.

Es ist zu beachten, dass fur unsere SuS die zustindigen Amter im gesamten Stadtgebiet
verteilt sind, weil diese wohnortbezogen arbeiten und die SuS im gesamten Stadtgebiet
und umliegende Gemeinden wohnen. Aus diesem Grunde sind die Kooperationen immer

Fallbezogen neu herzustellen.

Es besteht eine Kooperation mit dem Internat der Hamburger Blindenstiftung. Die

Strukturen und Ansprechpartner*innen in Konfliktfallen sind bekannt.
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Qualifizierung von Personal

¢ Sonderpadagog*innen
e Erzieher/ Erzieherinnen mit Fortbildungen zum Thema "Sexualpadagogik”

» Schulpsychologin (Gewaltmoderatorin, Kinderschutzfachkraft in Ausbildung,

Expertin fur cerebral bedingte Sehbeeintrachtigungen)
» Sozialarbeiterin (Beos-Fachkraft)
o (Gewaltmoderatorinnen

¢ Schulinterne Schilf-Fortbildung zum Thema Sexualpadagogik mit dem

Gesamtkollegium
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Sexualpiddaqogisches Konzept




Aufgalbengebiet Sexualpadagogik STS BZBS Januar 2016

Sexualerziehung ist eine Aufgabe von Elternhaus und Schule.
Schulische Sexualerziehﬂng kniipft an die Sexualerziehung deé
Elternhauses und der Primarschule an und ergdnzt diese. Im

Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit wird den Eltern die
Gelegenheit gegeben, ihre Erfahrungen und Vorstellungen in die
schulische Arbeit einzubringen. |

Als Padagog_innen, die sich mit diesem Konzept theofetisch an
wegweisenden Erkenntnissen der Sexual- und Genderforschung
orientieren wollen und praktisch damit alle interessierten Menschen
erreichen wollen, verwenden wir im Konzept den Gender_Gap (wértlich:
,Geschlechter-l.lcke").

Hiermit wird die meist durch einen Unterstrich geflllte Licke (englisch
Gap) bezeichnet, die bei Schreibweisen wie Schiler_innen zwischen
dem Wortstamm, i.d.R. identisch mit der maskulinen Wortform, und der
femininen Endung zu sehen ist.

~ Die Intention ist, durch den Zwischenraum einen Hinweis auf diejenigen
Menschen zu geben, welche nicht in das Frau-Mann-Schema
.-hineinpassen oder nicht hineinpassen wollen, wie diejenigen
Intersexuelle und Transgender, deren Geschiechisidentitat nicht-binar
ist.

Schulische Sexualerziehung trégt dazu bei, dass Schiler_innen in
Situationen, die Sexualitdt und Parinerschaft betreffen, selbstbestimmt
und verantwortlich handeln kénnen. Sie werden bei der Entwicklung von
Ich-Stirke, EinfUhlungs- und Abgrenzungsvermégen sowie Akzeptanz
des persénlichen Bereichs und der Gefiihle anderer unterstitzt. Dabei ist
es unerldsslich, dass die Schiiler_innen ein gesichertes Wissen Uber die

menschliche Sexualitat erwerben. Auf der Grundlage dieses




Orientierungswissens ~werden eigene Wertvorstellungen Uberpraft,
erweitert und gegebenenfalls verandert. Kinder und Jugendliche lernen,
sich an den Grundrechten, die sich auf die Menschenwirde und das
Recht auf freie Entfaltung der Persénlichkeit beziehen, zu orientieren.
Der Unterricht erméglicht es den Schuler_innen, sich iber Fragen der
menschlichen Sexualitdt und Uber unterschiedliche Vorstellungen von
Partnerschaft auszutauschen. Dabei schulen sie ihre Sprachféhigkeit.
Diese Kompetenz ist eine wichtige Voraussetzung fur eine

gleichberechtigte und zufriedenstellende Partnerschaft.

-
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Begriindung

Eine Umfrage zum Thema ,Sexualpédagogik” hat ergeben, dass der Unterricht zu diesem Thema
zwar durchgefiihrt wird, die Durchfiihrung jedoch keinem einheitlichen Konzept folgt. Im Rahmen
dieses Themas wurde u. a. eine Projeltwoche und Vortrdge filr Kollegen und Eltern angeboten und
durchgefiihrt. Zudem haben die SuS die Moglichkeit sich bei der Schulpsychologin beraten zu lassen.
Nichtsdestotrotz wurden nicht alle Bereiche dieses Themas durchgehend abgedeckt. Aus diesem
Grund wird ein Konzept zur Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Bereich ,Sexualpadagogik”

erarbeitet.

Die Sexualerziehung wurde in den letzten Jahren vor neue Herausforderungen gestellt, diese miissen
im Konzept zum Thema Sexualpidagogik” Beriicksichtigung finden. Sexualitdt wird immer durch
Normen und Werte geformt. im Zuge des gesellschaftlichen Wandlungsprozesses und durch neue
wissenschaftliche Erkenntnisse dndert sich die Einstellung zur Sexualitat und zu sexuellen
Verhaltensweisen. Unter anderem hat sich die Medieniandschaft massiv gedndert: Es ermoglicht
Kindern und Jugendlichen einen freien Zugang zur Darstellung sexueller inhalte, vor allem durch das
Internet bzw. Smartphones. Weitere Themen fiir die schulische Sexualerziehung sind die Verbreitung
sexuell ibertragbarer Krankheiten und sexueller Misshrauch.

Wahrend es in der Vergangenheit eine gewisse Allgemeinverbindlichkeit von Normen und Werten
gab, ist die gegenwartige Situation aufgrund der Pluralitat der Lebensformen durch eine groRe
Vielfalt gezeichnet. Die Akzeptanz von gleichgeschlechtlichen Beziehungen nimmt beispielsweise zu.
Damit steigt fur die Kinder die Moglichkeit, ihre Sexualitét selbst zu bestimmen. Sexualerziehung
kann und darf nicht an den Veranderungen sexueller Einstellungen und Verhaltensweisen in unserer
Gesellschaft vorbeigehen. Dem Sexualverhalten anderer sollen auch dann Respekt und Toleranz
entgegengebracht werden, wenn sich dieses vom eigenen und gewohnten Sexualverhalten
unterscheidet. Voraussetzung ist allerdings, dass dieses Verhalten die Wirde des anderen achtet. in
der Sexualerziehung miissen die Hintergriinde und die damit verbundenen unterschiedlichen
Vorerfahrungen und Einstellungen der Kinder beachtet werden.

Hinzu kommen die speziellen Bediirfnisse von Kindern und jugendlichen mit Beeintrdchtigungen, die
einen besonderen Blick, auch und gerade unter Einbeziehung der Sehschadigung, auf das Thema

erfordern.




RE—

Aspekte zur Sehbeeintréchtigung _

Schon Schiler_innen ohne Benachteiligung kénnen in sexualpadagogischer Hinsicht
als heterogen gelten aufgrund mannigfaltiger Vorerfahrungen und unterschiedlicher
sozialisatorischer Bedingungen wie z.B. Geschlecht, Bildungshintergrund oder
Herkunft. Hinzu kommt, dass auch in dhnlichen Altersstufen in sexualpadagogischer
Hinsicht von ganz unterschiedlichen Entwicklungsstidnden ausgegangen werden
muss.

All dies gilt um so mehr fur Schiler_innen mit Sehbeeintrachtigung, denn zu den
oben angedeuteten Faktoren kommen hier noch weitere hinzu:

Wenn wir davon ausgehen, dass ein Grofteil nicht nur der frihkindlichen
Vorerfahrungen auf nonverbalem Weg gemacht werden, stellt sich die Frage nach
dem Umgang mit fehlenden visuell basierten Vorerfahrungen.

Auch von anderen Vorerfahrungen im Sinne von Umwelterfahrungen kann nicht
ausgegangen werden, wenn wir etwa an gemeinsame Erlebnisse des Nackiseins in
Kita oder Familie oder aber an das Wisssen Uber den eigenen Kérper denken.

Bei nicht wenigen Schiiler_innen wollen weitere Benachteiligungen berticksichtigt
werden, die ihre eigenen Auswirkungen haben zum Beispiel in Bezug auf die
intellektuelle Aufnahmefahigkeit oder ein weiteres Mal auf das Koérperschema.

Wenn eine sehbeeintrachtigtenspezifische Sexualpédagogik die beschriebenen
Umstande in Befracht zieht, kann sie den Anspriichen der allgemeinen'
Sexualpadagoik entsprechen: "Schulische Sexualerziehung trégt dazu bei, dass
Schiller_innen in Situationen, die Sexualitat und Partnerschaft betreffen,
selbstbestimmt und verantwortlich handeln kénnen. Sie werden bei der Entwicklung
von Ich-Starke, Einfuhiungs- und Abgrenzungsvermogen sowie Akzeptanz des
persénlichen Bereichs und der Gefithle anderer unterstltzt.”

Sie kann umso besser gelingen, wenn sie konsequent nicht in Einzelarbeit aber auf
der Grundlage der lindividualisierung arbeitet: Zunachst ist es wichtig, in enger
Zusammenarbeit mit Eltern sowie vor- und auBerschulischen Einrichtungen die
entsprechenden Erfahrungshintergriinde zu identifizieren und diese Kontakte bei
Bedarf zu halten oder zu erneuern. Das daran anschlieRende Unterrichtskonzept
kann umso wirksamer sein, wenn es auf diese individuellen Gegebenheiten aufbaut
und sie auch im weiteren Verlauf des Curriculums mit in Betracht zieht. Zum Beispiel

kénnen hier gruppenpadagogische Konzepte, die Individualisierung zulassen,

Anwendung finden.




In der Umsetzung dieser Konzepte gilt eine besondere Bedeutung den
einzusetzenden Medien:

Ahnlich wie in anderen Fachern wollen diese adaptiert werden entsprechend der
individuellen Sehbeeintrachtigung. Wo es keine geeigneten Vorlagen gibt, mlssen
mit Phantasie, Kreativitit und SpaB geeignete neue erdacht, besprochen und
erschaffen werden.

Einma!l mehr gilt hier der Grundsatz der Individualisierung, denn zum Beispiel das
tastbare Medium fiir blinde Schuler_innen kann auf sehbehinderte Schiiler_innen
aufgrund seines Aussehens eine ganz andere eventuell nicht beabsichtigte oder
sogar kontraproduktive Wirkung haben.

In medialen Beziigen sollte eine sehbeeintrachtigtenspezifische Sexualpadagogik
auch digitale Medien beriicksichtigen, die von sehbeeintrachtigten Schiler_innen
genutzt werden und hier einerseits eine einflussreiche (Des-) Informationsquelle und
andererseits eine nicht zu unterschatzende Gefahrenquelle bilden.

Last not least soll noch Erwahnurg finden, dass eine sehbeeintréachtigtenspezifische
Sexualpadagogik sich in einem komplizierten und komplexen Feld bewegt.

Umso mehr muss vor der Realisierung jedweder padagogischer Intention sowohl die
Worde der einzelnen Schillerin und des einzelnen Schillers als auch der

urspriingfiche Spal dieses Themas Beachtung finden.




Unterrichtsorganisation

Unterrichtsrahmen

Das BZBS fihrt die Sexualerziehung in Projektform durch. Der Unterricht findet als
Kompaktphase gleichzeitig in allen Klassen einer Abteilung statt — allerdings nicht in allen
Abteilungen zur gleichen Zeit, um die Aufregung auferhalb des Unterrichtes etwas

geringer zu halten.

Die Kompaktphase findet an drei aufeinanderfolgenden Tagen statt. Im weiteren werden
Kompaktbausteine vorgestellt, die die unterschiedlichen Themen des Curriculums
aufgreifen. In der Kompaktphase wird ausschlieRlich zum Thema Sexualerziehung

gearbeitet, anderer Unterricht entfallt.

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen zwischen unterschiedlichen Kompaktbausteinen
wahlen. Sie fihren ein Logbuch, in dem die bereits erarbeiteten Themen fesigehalten
werden, so dass gewahrleistet ist, dass alle Inhalte bearbeitet werden.

Die Lehrerinnen und Lehrer der einzelnen Abteilungen sind am Unterricht beteiligt. In den
Abteilungen werden Teams gebildet, in denen der Unterricht zu den jeweiligen
Kompaktbausteinen vorbereitet und durchgefihrt wird. Externe Sexualpadagoginnen und

Sexualpadagogen kdnnen zugezogen werden.
Lerngruppen

Die Lerngruppen werden folgendermalen zusammen arbeiten:
Grundschule:

o KlasseE
e Jahrgang 1-2
» Jahrgang 3-4

Stadtteilschule

e« Jahrgang 5, 6
e Jahrgang7, 8
s Jahrgang 9,10

Spezielle Férderung

Die Abteilung stellt Lerngruppen zusammen und rifft individuell zu begrindende
Einzeifallentscheidungen.

Kompaktbausteine

Die Themen der Kompaktbausteine beinhalten die behordlich vorgegeben Inhalte zur
- Sexualerziehung. Sie werden hier nach Jahrgangen beschrieben, die Schilerinnen und
Schiiler kénnen aber, je nach Gruppenzusammensetzung, wahlen.
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Elternarbeit

Sexualerziehung ist eine Aufgabe von Elternhaus und Schule ...

. Schulische Sexualerziehung tragt dazu bei, dass Schilerinnen und Schiller in
Situationen, die Sexualitat und Partnerschaft betreffen, selbstbestimmt und
verantwortlich handeln kénnen. Sie werden bei der Entwicklung von Ich-Stérke,
Einfihlungs- und Abgrenzungsvermagen sowie Akzeptanz des personiichen
Bereichs und der Geflihle aﬂderer unterstitzt. Dabei ist es unerlésslich, dass die
Kinder ein gesichertes Wissen Gber die menschliche Sexualitét als eine positive
| ebensenergie erwerben. Die Kenntnisse Uber den eigenen Korper sowie das
Wahrnehmen und Benennen von Gefiihlen gehdren auch zur Pravention von
sexualisierter Gewalt.

in der Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein offener Informationsaustausch
notwendig. Auf dem Klassenelternabend werden die Eltern Gber die Inhalte und
Durchflihrung der Projekttage zur Sexualpadagogik am BZBS informiert. Dariiber
hinaus kann bei Bedarf ein Gesamielternabend zum Thema Sexualpéadagogik

angeboten werden.

Zu den oben genannten Themen werden Fortbildungen angeboten, auf die das
Kollegium von einem Experten hingewiesen und eingeladen wird. Um mdglichst die
Bedurfnisse unserer gesamten Schillerschaft zu berticksichtigen, werden ebenso

Referenten fir schulinterne Fortbildungen bei Bedarf eingeladen.




Schiussbemerkung

Mit dem vorliegenden Konzept wird der "Sexualpadagogik™ am BZBS eine neue
Gewichtung beigemessen. Eine einheitliche Unterrichtsform wird durch die
Projekttage, in denen im Verlauf von Klasse 1-10 alle bedeutsamen Inhalte intensiv

behandelt werden, ermdglicht.

Im Schuljahr 2017/2018 wird die Projektform in allen Abteilungen erprobt. Die
Umsetzung des Konzeptes begleiten die Mitglieder der Arbeitsgruppe
"Sexualpadagogik”. Eine anschlieRende Evaluation soll am Ende des Schuljahres
eine Aussage zur Umsetzung, Ergiebigkeit und Zufriedenheit unter Einbeziehung von

Anderungsvorschldgen ermdglichen.







Bildungszentrum
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

12/2019

Soziale Kompetenzen der SuS

Am BZBS wird in den Klassenverbsnden fortlaufend, unterrichtsimmanent an den sozialen
Kompetenzen der Schiiler und Schulerinnen gearbeitet. Durch die kleinen Lerngruppen
und den Lernformen des BZBS kénnen die Handlungsweisen der SuS mit ihnen im
Prozess ausfihrlich altersentsprechend reflektiert und bearbeitet werden, sowie Konflikte
zeitnah gelost werden.

Einige Klassen arbeiten mit dem Konzept "Klassenrat".

Zusatzlich ist es méglich, in EinzelfsrdermaBnahmen die sozialen Kompetenzen der SusS
zu starken durch: Beratungen im Beratungsdienst, musiktherapeutische Unterstiitzung,
tanz- und theaterpadagogische Unterstiitzung, Erlernen von Lebenspraktischen

Fertigkeiten, unterstiitzte Kommunikation sowie motopadischen Angeboten.

RegelmaRig findet ein Schillerkurs im Jahrgang 9 zum Thema "Soziale Kompetenzen und
Sehbehinderung" statt (siehe Anlage).
Im kommenden Schuljahr wird das Projekt "Gemeinsam Klasse sein” zur Mobbing-

pravention gestartet (siehe Anlage).

Es in Planung, ein neues Gesamtkonzept fur das BZBS zum Thema soziale Kompetenzen

in nachster Zeit zu erstellen.




,Gemeinsam Klasse sein™:
Mobbing-Pravention

Dennis Wessel und Ute Feddersen

-
“

I

H&mburg Rorte

16.12.2019

,Gemeinsam Klasse sein®

* Schulungsfilm
* Anpassung des Projektes an das BZBS

* Zejtleiste fiir die Umsetzung

Anpassung des Projektes an das
BZBS

requldr BZBS

* Projekttage s urg 2 werden
als Kompakttag® angeboten

* 5 Projekttage:
Umsetzung meist
innerhalb einer
Projektwoche von den
Klassenleitungen

Erprobungin Klasse 5—8
(Bahr/Spilier und
Schneider/Mustert

* Konzipiert fiir Klasse s gemeinsam mit U. Feddarsen)

Projekttage 3- 5 werden in
den §TB-Unterricht und in den
Bereich Soziales Lermen
integriert




Zeitleiste fUr die Umsetzung am
BZBS

Fortbildung filr interessierte Kotlegen/ Kolleginnen und Eltern
8.1.2020, 17.00-18.30 Uhr

. Fortbildung vertiefend fir die betroffenen Klassenleitungen
19.2.2020, z.B.16.00-17.30

Durchfiihrung der Kampakttage mit den Klassen

im Marz/ April 2020

. AnschlieBend Bearbeitung des Themas Cybermabbing im ITB
Unterricht

. Aufgreifen weiterer Themen (Klassenklima, Klassenrat,
Klassenregeln) nach Absprache

16.12.2019




Bildungszentrum
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

Ute Feddersen e vnd Sehbeld

Psychologie und visuelle Diagnostik Borgweg 17 a
22303 Hamburg
= 040 / 428 88 61-45
& 040 / 428 88 61-44
LZ: 203/5418
e-B4:
ute.feddersen@bzbs.hamburg.de

Hamburg, 12/2019

Kurs: Soziales Lernen und Sehbehinderung am BZBS

m Rahmen des Ganztagesangebotes finden Kurse zum ,Sozialen Lernen* bzw. zur Entwicklung
von sozialer Kompetenz statt. ,Soziale Kompetenz setzt sich aus denjenigen Verhaitensweisen
zusammen, die zur autonomen Integration in die soziale Umwelt befahigen... Ziel ist der
kontaktfahige, in Dingen des taglichen Lebens méglichst selbsténdige, emotional stabilisierte
sehbehinderte Mensch" (Mersi/Schindlele 1983).

Die Kurse beinhalten folgende Themenschwerpunkte fir die Schilerinnen und Schiler des
Bildungszentrums fir Blinde und Sehbehinderte:

Mobilitats- und Orientierungsschulung,

Forderung der Fertigkeiten, die die eigene Person betreffen

Forderung alltaglicher Fertigkeiten

Entwicklung besonderer Kenntnisse und Fertigkeiten fur den Freizeitbereich
Férderung sozialer Kontakt und Interaktionsfahigkeit

Die Bearbeitung der Themen mit den Schilern und Schillerinnen beinhaltet einen hohen Anteil von
Eigenreflexion sowie Selbsterfahrung. Sie werden unter psychologischer Leitung und unter
Mitarbeit eines sehgeschadigten Kollegen durchgeflhrt.

Die Kurse werden am Nachmittag verpflichtend im ersten Halbjahr der Abgangskiassen (ber 2,5
Zeitstunden angeboten, damit es die Méglichkeit gibt, Exkursionen durchzufihren und praktische
Erfahrungen auferhalb der Schulwelt gesammelt werden kénnen.

Am Anfang steht eine dreitagige Teamtrainingfahrt mit Ubernachtung auRerhalb der Schule, zum
Kennenlernen und als intensiver Einstieg in das Thema.

Gearbeitet wird in den Gruppen mit Methoden des ,Lebendigen Lernens”. Der Spannungs-bogen
des ,Lebendigen Lernens" ist ein Prozess, der im Allgemeinen {iber drei aufeinander folgende
Stufen fuhrt;

» Die Wahrnehmung: Was nehme ich wahr an Sachinformationen, Interaktionen, Feedback
und sonstigem Verhalten?

» Die Bedeutung: Was losen all diese Informationen und Wahrnehmungen in mir aus? Was
denke und flhle ich? Bin ich berlihrt oder unbeteiligt?

s Die Konsequenz: Entscheide ich mich auf der Basis dieser Bedeutung, alles so zu
belassen, wie es ist, oder méchte ich meine neuen Erfahrungen zur Basis eines
verdnderten Verhaitens machen? Welchen ersten Schritt will ich gehen?

Ein Lernprozess hat stattgefunden, wenn sich eine Einstellungsverdnderung vollzogen hat, die in
ein konkretes Handeln miindet.
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25.05.2021

Interventionsplan und Ansprechpartner fiir Eltern bei (Verdacht auf)
sexueller Gewalt und anderen Grenzverletzungen an Schiilerinnen
und Schiilern des BZBS

Bei konkreten Beobachtungen und innerer Klarheit, dass gehandelt werden muss, ist
es moglich folgende Personen in der Schule anzusprechen:

o jeweilige Kiassenleitung
» Schulleitung
¢ Beratungsdienst

Eltern kénnen sich bei Beobachtungen und unklarer Informationslage an folgende
Ansprechpartner wenden:

« die jeweiligen Klassenleitungen
e Schulleitung
o Beratungsdienst

Ansprechpartner im Schulsystem auBerhalb des BZBS

Regionales Bildungs-und Beratungszentrum Winterhude (ReBBZ)
Winterhuder Weg 11

22085 Hamburg

Tel: 040/428 63 39 43

AuBerschulische Ansprechpartner und Beratungsstellen zum Thema
sexualisierte Gewalt:

o Zindfunke e.V.
Max-Brauer-Allee 134
22765 Hamburg
Tel: 040/ 890 1215

¢ Allerleirauh e V.
Menckesallee 13
22089 Hamburg
Tel: 040/ 29 83 44 83

» Dolle Deernse.V.
Niendorfer Marktplatz 6
22459 Hamburg
Tel: 040/ 439 41 50




Dunkelziffer e.V.
Albert-Einstein-Ring 15
22761 Hamburg

Tel: 040/421 0700 O

Kinderschutzzentrum Hamburg
Emilienstrale 78

20259 Hamburg

Tel: 040/49 1000 7

Zornrot e V.
Vierlandenstralle 38
21029 Hamburg
Tel: 040/721 7363

Polizei Hamburg

LKA 42-Fachkommissariat Sexualdelikte
Bruno-Georges- Platz 1

22297 Hamburg

Tel: 040/428 67 4200

Hilfetelefon sexueller Mibrauch®

Tel: 0800/ 22 55 530

www.save-me-online.de (auch online-Beratung méglich)
beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer — Beratung fur Eltern
Tel: 0800/ 111 0 550
www.nummergegenkummer.de (auch online-Beratung moglich)




Beschwerdestrukturen und Ansprechstellen fiir das Personal
(Stand 11.11.2020)

Bei konkreten Beobachtungen und innerer Klarheit, dass ich etwas unternehmen
méchte, ist es moglich, folgende Personen anzusprechen:

o direkies Ansprechen der Kollegin/ des Kollegen

» an die Abteilungsleitung wenden

o an die Schulleitung wenden, unmittelbar bei konkretem und schwerwiegenden
Verdacht

Méchte ich mir klar werden iiber meine Beobachtung und meine innere Haltung
dazu, ist es méglich, folgende Personen anzusprechen/ hinzuzuziehen:

« die Kollegin/ den Kollegen meines Vertrauens
s den Beratungsdienst
¢ den Personalrat

Schilerinnen und Schiler kénnen sich wenden an:

e Freunde und Freundinnen
» Klassenleitungen

e Beratungsdienst

¢ Verbindungslehrkraft

Eltern kénnen sich bei Beobachtungen oder unklaren Informationen wenden an:

1. Klassenleifungen
2. Schulleitung

Mé&chten Eltern sich kidren Uber ihre Beobachtung, ihre innere Haltung dazu und wie
ein Vorgehen sein kann, ist es mdgiich, folgende Personen anzusprechen/
hinzuzuziehen:

» Klassenleitungen
* Beratungsdienst

Bin ich selbst betroffen, eine grenziberschreitende Handlung vorgenommen zu
haben kann ich mich klaren und mir Unterstiitzung holen bei:

« der Kollegin/ den Kollegen meines Vertrauens
» Abteilungsleitung

e Schulleitung

o Beratungsdienst

e Betriebsrat

» Telefonseelsorge




2.8,2021% Hilfetelefon — UBSKM

% Unabhiingiger Beauftragter /" / GEMEINSAM
> 1 fir Fragen des sexuellen \ / GEGEN
Kindesmissbrauchs Y { MISSE RAUCH

Das Hilfetelefon

Hitatolefon sexnslier Misshrauch

GRO0-72 55 590 (kostenfrel und anonym)

Pias Online-Angebot des Hilfetelefons fiir Jugendhiche ist A wwwi.save-re-onlinede
haria ~ Beratung und telefonische Anlaufstelle

SHRO-T0 0 75O ostenfrel und anonym)

Pias Online-Angebot des berta-Telefons fiir Betroffene organisterter sexualisierter und
rituellor Gewalt ist sowwwnina-info.de/berla

Anfragen kbnnen auch per BE-Mait geste Al werden: 2 beratunglatihilfetelefon-misshrauch.de

Das ,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” ist die
hundesweite, kostenfreie und anonyme Anlaufstelle far
Betroffene von sexueller Gewalt, filr Angehdrige sowie
Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern, fir
Fachkrafte und fur alle Interessierten. Es ist eine

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

00 22 55 530

X

{ Sfezeniieren }

hitps:/beauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfetelefon 1/5

Wir verwenden Cookies fiir die Anzeige von Inhalten aus unseren Kandlen in Sozialen
Netzwerken. In unserer Datenschutzerklidrung finden Sie mehr Informationen.




2.8.2021 Hilfetelefon — UBSKM

Sprechzeiten:
Montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr
Dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr

Die Nummer fiir berta - Beratung und telefonische Anlaufstelle:

0800-30 50 750 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten:
Dienstags: 16 bis 20 Uhr
Freitags: 9 bis 13 Uhr

{Das Telefon ist nicht an Feiertagen und nicht am 24. und 31. Dezember besetzt).

Anfragen kénnen auch postalisch oder per E-Mail an Beraterinnen und Berater des Hilfetelefons
gestellt werden.

E-Mail: Msberatung(at)hilfetelefon-missbrauch.de

Das Hilfetelefon, sowie das berta-Telefon, sind ein Angebot des Unabhingigen Beauftragten flr

fir das Hilfetelefon.

Postadresse:
Dénische Str. 3-5
24103 Kiel

2 www.nina-info.de

. Wir bemiihen uns, thre Anfragen so schnell wie méglich zu beantworten. Bitte haben Sie

7 Verstandnis, dass dies unter Umstanden etwas Zeit in Anspruch nehmen kann, Bei dringenden
Fragen steht das ,Hilfetelefon Sexuelier Missbrauch” zur Verfligung.
Wenn Sie Fragen, Anregungen oder Kritik fiir den Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs haben, kénnen Sie sich hier direkt an seinen Arbeitsstab wenden ».

Jedes Gesprich bleibt vertraulich und anonym. Fir die Qualitatssicherung und wissenschaftliiche
Auswertung des Hilfetelefons werden Anrufende wihrend des Gespriachs gebeten, einige
Angaben, z. B. zu Alter und Geschlecht sowie zum Hintergrund des Anrufs zu machen. Dies ist
wichtig fur die Arbeit zur Verbesserung der Situation von Betroffenen.

X

Wir verwenden Cookies fiir die Anzeige von Inhalten aus unseren Kandlen in Sozialen
Netzwerken. In unserer Datenschutzerklirung finden Sie mehr informationen.

l Alzeptioren J

hitps:/lbeauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfetetefon 5



Psychologische und .
sozialpadagogische
Beratung

Hilfe bei kleinen und grof3en Sorgen

BERATUNGSSTELLE?

JUGENDAMY,
BEFENTLICHE
TRAGER |

ﬂ{ERAPEUTlsCHE
. HILFENT

Der Beratungsdienst am BZBS besteht aus unserer
Psychologin und unserer Sozialpddagogin. Beide
bieten Schilern, Eltern und Mitarbeitern —

individuelle Beratung zu vielfaltigen Themen an W
und stehen in engem fachlichen Austausch.

Unsere Psychologin und Orthoptistin unterstitzt

Kinder, Jugendliche, ihre Eltern und das pddagogische Personal bei
Konflikten und Problemen und versucht mit ihnen gemeinsam individuelle
Losungswege zu finden. Sie berét auch bei zusatzlichen Belastungen
aufgrund eingeschrénkter Sehfahigkeit oder Erblindung. Die
psychologische Unterstlitzung wird in der Regel als systemische
Einzelberatung angeboten und vermittelt Kontakte zu Beratungsstellen,
Amtern, Instituten und Therapeuten.

In der Zusammenarbeit mit der Sozialpddagogin werden
Unterrichtseinheiten zum Thema ,Soziale Kompetenz" sowie Fortbildungen
fiir Kollegen entwickelt und durchgefiihrt.

Unser sozialpddagogisches Angebot richtet sich an unsere Schiler, deren
Eltern und Mitarbeiter. Auch unsere Sozialpddagogin vermitteit bei
Konflikten und hilft diese zu kléren. Sie ist Ansprechpartnerin fir die
kleinen und groBen Sorgen, besonders im taglichen Unterricht und
Umgang miteinander.

Ute Feddersen (Psychologin & Orthoptistin)
Mail: ute.feddersen@bzbs.hamburg.de

Tel: 040-4288861-45

Lea Immier (Sozialpddagogin)
Mail: lea.immler@bzbs.hamburg.de

Tel: 040-4288861-57




Bildungszentrum
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

Aktennotiz bei Regelverstifien zur Dokumentation

Tatverdachtigte Person ist in der Lage den Vorfall zu reflektieren OlJa O Nein

Datum Uhrzeit

1.Datum fUhrzeit

2. Zeit des 0 Pause O Unterrichtszeit

Geschehens O vor dem Unterricht O nach dem Unterricht
O Ausflug/Kiassenfahrt O Schulbusfahrt
0 Sonstiges

3. Ort des Geschehens | O Unterrichtsraum O Flur O Schulgeldnde
O Turnhalle/Sportplatz/Schwimmbad O Schulbus
O Toiletten O Pausenhalle O

4. Beteiligte Personen | Tatverdéchtigte Person/en:
{(Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Geschadigte Personen:
(Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Zeugen:
(Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Gewalt gegen schulisches Personal: O

Meldung bzgl. Des Tatverddchtigten: O erstmalig O wiederholt

5. Darstellung des

Vorfalls

6. Verletzungen, O nein
Schaden 0 ja — Welche?
7.Arztliche Hilfe O nein

0O ja - Welche?




8. Sachbeschéadigung O nein
0 ja - Weiche?

9. Erfolgte O Hilfe fiir das Opfer:

MaBnahmen
O pédagogische MaBnahmen:;

O Wiedergutmachung:

O Gespréch mit den Eltern

O Kiassenkonferenz

Dokumentation durch

{Unterschrift)




1 Intervention: Handlungskette

Mobbing

Beispiel fUr eine schulische
lungskette beil

‘Beratungsdienst -
-'ﬂ .Opferschutz s
- mVerlassliche Begtentung

" .' ‘tiber.einen iangen RIS

Zeltraum

'_ = Ermutigen, ein Mobbmg_—_. '

. Tagebuch zu fuhren
: (beziehungsweise . o
- Screenshots anfertngen]

"= Einbeziehung in Hand-

lungsschritte (Sorgen
-ernstnehmen) .
- = Dokumentation -

= Unterstiltzungsgruppe mit -

“Schillern aus der Klasse

- “fUr die betroffene Person . ©

“bilden und begleiten B

-'Klassenleltung

= Information der Eltern

R (Betraffene T’ater)

= -Information der .~ =

:._ Kolleginnen und Kollegen

{lnkluswe Pausenauf-« :

. sichten) -

m Beobachten der _
_Klassensituation .1
T H Dokumentataon

 Schulleitung und
~Klassenleitung .~
= Einzelgesprache mit -
CTaterndin Anlehnung an-
- die Farsta-Methode):
- Verhaltensanderung -
einfordern -
= Kontrolle zum Bessplel o
~nach zwei'Wochen: -
-kurze Nachgesprache
: {Emzelgesprache)
» Gegebenenfalls
- disziplinarische .-
--'MaBnahmen_' '

;o de

404G

S 4




Behérde fir Schule und Berufsbildung, Hamburg

Meldeformular fiir Gewaltvorfalle an Hamburger Schulen

Unverziiglich - (iber die Schulleitung - auszufiillen und per Fax an die folgenden vier Adressaten
zu senden (dieser Meldebogen istim Intemet unter hitp:/www.hamburg.de/gewaltpraevention und in Schulrecht

Hamburg verfigbar)

= zustandige Schulaufsicht Fax:

- zustdndige ReBBZ — Beratungsabteilung, bzw. Fax:

- Beratungszentrum berufliche Schulen Fax: 427 313 536
- Beratungsstelle Gewaltprévention Fax: 427 313646
2 zustandiges Kriminatkommissariat Fax:

Dieses Formular muss auf jeden Fall an die Polizei gesendet werden, da es die Grundlage fiir die
Aufnahme der Ermittlungen darstelit.

SCHULE
(Schulstempel)

Name der Schule
Tel./Fax
Leitzeichen

Ansprechpartner der Schule

Unterschrift der Schulleitung

.  Meldung einer Gewalttat

(Bei den aufgeftihrten Delikten handelt es sich um Straftaten, die von Seiten der Schule zur Anzelge

gebracht werden miissen)

Meldeanlass

Verdacht auf:
] Gefihrliche Kérperverletzung
[1 Raub oder Erpressung

[] gegenwirtiges Sexualdelikt oder Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung

[] Straftat gegen das Leben

Konkreter
Unterstiitzungsbedarf

Unterstiitzung durch das ReBBZ {Beratungsabteilung) bzw. BZBS

[l Fachliche Beratung erforderlich

[J Unterstitzung in der Elernarbeit

[l Einzelfall bereits in ReBBZ- / BZBS- Bearbeitung
(1 MaBnahmen fir die Klasse bzw. betroffene Gruppe
L] MaBnahmen fur die geschadigten Personen

Unterstitzung durch die Beratungsstelle Gewaltpriavention {B55)
[T Beratung und Unterstiitzung in der Akutsituation
[} Unterstiitzung bei schwierigen Einzelfdllen (Runder Tisch)
[ Einzelfall bereits in Bearbeitung (Case-Management)

Konkreter sonstiger Bedarf:

[1 Die Schule hat keinen aktuellen Unterstitzungsbedarf.

1 Stand: 10.2018




Behorde fur Schule und Berufsbildung, Hamburg

[I. Darstellung des Vorfalls

Datum/Uhrzeit des Vorfalls

Datum Uhrzeit

Zeitpunkt des Geschehens

[ Pause [] Unterrichtszeit [ vor dem Unterricht [} nach dem Unterricht
{1 Sonstiges:

Ort des Geschehens

[ Unterrichtsraum [J Flur [ Hof [] Schulweg
[ sonstigen Ort nennen:

Beteiligte Personen

(bitte Stammblatt/-blatter beifiigen)

Tatverdéchiige Personfen;
{Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Geschéadigte Personen:
{Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Zeugen:
(Geschlecht, Geburtsdatum/Alter, Klasse)

Gewalt gegen schuiisches Personal: {_]

Meldung bzgl. des Tatverddchtigen: erstmalig [ ] wiederholt []

Darstellung des Vorfalls

inkl.: Art des Delikis (Einschatzung,
siehe Anlage Deliktkategorien)

Erste Einschétzung der Hinter-
gronde

Polizeiliche Mafinahmen

Die Anzeige bei der Polizei ist erfolgt [(1ia nein

Polizeiliches Aktenzeichen (bspw. 015/1K/1234567/2018,
ggaf. nachtriglich Gibermittein):

Erste polizeiliche Mafinahmen sind bereits erfolgt [Tja [Onein

Es gibt weiteren Unterstitzungsbedarf durch die Polizei [Jja [.] nein

Verletzungen, Schiden, Folgen
(Einschitzung)

{71 teicht, nicht behandlungsbedirftig
[ behandlungsbedrftig

[] Geschadigte/r ist zum Arzt gebracht worden
[] Rettungswagen/Notarzt wurde angefordert
[] Geschadigte/r verbleibt im Krankenhaus

Presse und Medien

Sind Presse/Medien vor Ort?

Clja [ nein

2 Stand: 10.2016




lll. Erste MaRnahmen

-~ Behdrde fur Schule und Berufsbildung, Hamburg

Erfolgte MaRnahmen und
beabsichtigte Reaktion
bzgl. des Tatverddchtigen
(Sofortmalnahmen,
Suspendierung, Klassen-
konferenz, Einbeziehung Benachrichtigung der Sorgeberechtigten ist erfolgt. [
weiterer Institutionen)
Der Beratungsdienst/die Beratungslehrkraft ist eingebunden. 1
Erfolgte MaBnahmen und
beabsichtigte Reaktion bzgl.
des Opfers Benachrichtigung der Sorgeberechtigten ist erfolgt. ]
(Sofortmafinahmen, Unfalimeldung (UK Nord) ist erfolgt. Ll
Suspendierung, Klassen-
konferenz, Einbeziehung Wenn Gewalt gegen schulisches Personal vorliegt:
weiterer Institutionen) Unfallmeldung an V 421 ist erfoigt. D
Der Beratungsdienst/die Beratungslehrkraft ist eingebunden. 1

Erlauterungen

Besteht der Verdacht einer der nachfolgend genannten Straftaten in der Schule oder im unmittetbaren Zusammenhang mit
der Schule, muss die Schulleitung umgehend nach Kenntnisnahme dieses Verdachts die Polizel und die angegebenen

Dienststellen der Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB) dariiber informieren.

Straftat gegen das Leben (§§ 211 bis 222 Strafgesetzbuch): Mord, Totschlag, fahrldssige Totung.

Gegenwirtige Sexualdelikte oder Straftaten gegen die sexuelle Seibstbestimmung (§§ 174 bis 184c Strafgesetzbuch):
sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen (schulischer Kontext), sexuelle Nétigung, Vergewaltigung,
Erregung 6ffentlichen Argernisses, Verbreltung pormographischer Schriften.

Beispielsweise Entkleidung des Opfers und Beriihren von Geschiechtsteilen, Vollzug des Geschlechtsverkehrs unter
Gewaltandrohung.

Raub oder Erpressung {§§ 249 bis 256 Strafgesetzbuch): Wegnahme von Dingen unter Ausiibung undfoder Androhung
von Gewalt {Raub), Androhung oder Ausiibung von Gewalt mit dem Ziel, sich zu bereichern (Erpressung).

Beispielsweise ,,Gib mir dein Handy/Taschengeld, sonst schlag ich dich zusammen!"

Geféhrliche Kérperverietzung (§§ 224 ff. Strafgesetzbuch): Einsatz von Giften, Waffen oder gefihrlichem Werkzeug,
hinterlistiger Uberfall, gemeinschaftlich, lebensgefihrdend oder schwere Korperverletzung: Schidigung der
Sinnesorgane undfoder der Fortpflanzungsfahigkeit, Verlust undfoder Funktionsverlust von Gliedmafien, Entstellung,
Lahmung, Behinderung.

Beispielswelse ein Schlag mit einem Schiiissel in der Hand oder mit einem Stift, zwei oder mehrere Schiiler schlagen
gemeinschaftlich auf einen Mitschller ein.

3 Stand: 10.2018



Bildungszentrum
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

712021

Partizipation von Eltern und Schiilern/ Schiilerinnen

Die Vertrauenslehrerin Frau Liitkemeier berichtet aus der Schillerratsitzung und vom
grolen Interesse der SuS an dem vorgestellten Thema "Schutzkonzept" — vor allem an
Beschwerdewegen. Der Schilerrat wird in einer kommenden SR-Sitzung Uber
JKinderrechte" aufklaren.

Dem Eiternrat wurde auf der Elternratssitzung im Méarz das Konzept/ der Auftrag
_Schutzkonzept-Kinderschutz" vorgestellt. Es wurde auf das Vorliegen der Schulordnung
und der Hausordnung hingewiesen. Dem Elternrat wurde angeboten, auf das Thema
_sexueller Missbrauch (Definition, Wie kann ich mein Kind stark machen,...) noch
gesondert und intensiver einzugehen. Dies wird auf Wunsch des Elternrates auf einen

spéateren Zeitpunkt vertagt.
Der Elternrat zeigte reges Interesse und machte folgende Anmerkungen:

- Es wird vom Elternrat vermisst, dass die Umgangsformen nicht als Punktschrift im Raum
vor der Pausenhalle aushangen. Allgemein wird darauf hingewiesen, dass die
Ausschilderung fiir Blinde auf dem Gelande lickenhaft ist, z.B. sind nicht alle Tirschilder

in Punktschrift vorhanden.

- Bitte das Konzept auch auf den Bustransport der Kinder ausdehnen, z.B. Handhabung

bezuglich Filhrungszeugnisse, Beschwerdewege, Kultur des Hinschauens.

- Es wird ein Konzept/ Angebot zur individuellen Starkung der Schiiler*innen an der Schule

vermisst, z.B. Selbstsicherheitstraining, Mobbingpravention, ...

Es wurde eine Ansprechpartnerin aus dem Elternrat fir das Thema Schutzkonzept

benannt, um eine Kooperation zu entwickeln.

MaRBnahmen:

Umgangsformen werden in Punktschrift tibersetzt und beim Plakat angebracht.

Das Angebot an den Elternrat eine Veranstaltung zum Thema "Sexueller Missbrauch - wie
kann ich mein Kind stark machen" wird dauerhaft aufrechterhalten.

Es wurde an Anregung des Elternrates ein interventionsplan fiir die Eltern entwickelt und

im Elternrat vorgestellt.




25.05.2021

Interventionsplan und Ansprechpartner fiir Eltern bei (Verdacht auf)
sexueller Gewalt und anderen Grenzverletzungen an Schiilerinnen
und Schiilern des BZBS

Bei konkreten Beobachtungen und innerer Klarheit, dass gehandelt werden muss, ist
es moglich folgende Personen in der Schule anzusprechen:

+ jeweilige Klassenieitung
e Schulleitung
o Beratungsdienst

Eltern kénnen sich bei Beobachtungen und unklarer Informationslage an folgende
Ansprechpartner wenden:

s die jeweiligen Klassenleitungen
e Schulleitung
e Beratungsdienst

Ansprechpartner im Schulsystem auBerhalb des BZBS

Regionales Bildungs-und Beratungszentrum Winterhude (ReBBZ)
Winterhuder Weg 11

22085 Hamburg

Tel: 040/428 63 39 43

AuBerschulische Ansprechpartner und Beratungsstellen zum Thema
sexualisierte Gewalt:

o Ziundfunke e V.
Max-Brauer-Allee 134
22765 Hamburg
Tel: 040/ 820 1215



Bildungszentrum
fur Blinde und Sehbehinderte Hamburg

Borgweg 17 a
22303 Hamburg

Einladung fiir interessierte Eltern zu einer Fortbildung ® 040 / 4288861-0
B 040 / 4288861-44

LZ: 203/5418
Hamburg, 11/12/2019
Liebe Eltern,
im Frahjahr 2020 fihren wir am BZBS erstmals das Projekt ,Gemeinsam Klasse sein* mit den
Klassen von Frau Spiller und Herrn Bahr, sowie von Frau Schneider und Herrn Mustert durch.
Diese beiden Klassen arbeiten dann zu folgenden Themen:
¢ Was ist Mobbing?
s  Wie kann man sich gegenseitig helfen und was bietet Schutz vor Mobbing?
» Was sind die Besonderheiten bei Cybermobbing?
» Was ist wichtig fir den Umgang miteinander in unserer Kiasse?

Hiermit laden wir Eltern aller Klassen gemeinsam mit den Lehrkréften zu einer Fortbildung zu die-
sem Thema ein. Diese findet am Mittwoch, den 08.Januar 2020 um 17 Uhr bei uns am BZBS
im Konferenzraum statt. Wir freuen uns sehr, wenn Sie an dieser Veranstaltung teilnehmen und
wirden Sie bitten, den unteren Abschnitt bis zum 29.11.2019 |hrem Kind wieder mit in die Schule
Zu geben.

Zusatzinformationen:

Wihrend der Projekttage ist auch vorgesehen, das Thema Cybermobbing zu behandeln. Es zeigt
sich immer haufiger, dass sich digitale Klassengruppen (z. B. in WhatsApp) bilden - auch wenn
Eltern und Lehrkréfte dies nicht immer als wiinschenswert erachten und bei vielen Apps die AGB
eine Verwendung durch Kinder untersagt (so ist z.B. die Nutzung von WhatsApp erst ab 16 Jahren
erlaubt).

Kinder sollten nicht unbegleitet und ungeschitzt online sein. Dies spricht fur die grof3e Verantwor-
tung der Eitern und ein friihzeitiges praventives Thematisieren und Eingreifen durch die Schule.
Klassengruppenchats und soziale Netzwerke — auch wenn sie auflerhalb der Schulzeit genutzt
werden — haben oft eine splirbare Auswirkung auf das Miteinander in der Schule, z.B. wenn es
dort zu Konflikten oder Cybermobbing kommt. Deshalb wollen wir gemeinsam mit den Schlern
auch Regeln fir die Online-Kommunikation erarbeiten und sie fir das Thema Mobbing und Cyber-
mobbing sensibilisieren. Dies soll nicht bedeuten, dass Ihr Kind ein Smartphone besitzen muss o-
der Mitglied in einem Klassenchat sein soll. Aber auch Kinder ohne Smartphone kénnen Zugang
zum Internet haben und von Cybermobbing betroffen sein.

Wichtig ist, dass wir zusammen mit Eltern, Schillern und Lehrkréften im Dialog Gber die Chancen
und Risiken der Digitalisierung bleiben, da sich stetig neue Herausforderungen ergeben. Einen gu-
ten ersten Uberblick zu diesen Themen gibt es bei www Klicksafe.de . Unter
hitps:/fwww.klicksafe.de/eltern/ finden Sie explizite Tipps und Flyer fir Eltern.

Uber eine Rickmeldung von Ihnen wiirden wir uns sehr freuen.
Mit freundiichen Grufien Ute Feddersen und Dennis Wessel

Name des Kindes:

Ich / wir kommen mit Personen zur Projektprasentation ,Gemeinsam Klasse sein®
am 08.01.2020.
Unterschrift:
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Verhaltenskodex am Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte

1. Einleitung
2. Verhaltensregeln fir die Mitarbeiter*innen am BZBS
3. Beschwerdestrukturen und Ansprechstellen

1. Einleitung
Warum ein Verhaltenskodex am BZBS?
Das Priventionsinstrument "Verhaltenskodex" dient als Orientierungsrahmen fiir den

~ grenzachtenden Umgang mit Schiiler*innen in einem professionellen Verhiltnis von Nahe und

Distanz. Am BZBS mit blinden und sehbehinderten sowie SMIA - Schiler*innen stellt die
Einschatzung von Nihe und Distanz eine besondere Herausforderung dar. Grundsatzlich gilt
so viel Nihe wie nétig und so wenig wie méglich. Der Verhaltenskodex ist von groBer
Bedeutung, denn die Einhaltung der Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz: einerseits
den Schiler*innen vor grenziiberschreitendem Verhalten von Erwachsenen sowie sexueller
Gewalt. Andererseits werden Lehr- und andere Fachkréifte vor falschem Verdacht geschiitzt.

Wer sollte den Verhaltenskodex erarbeiten?

Manche Beschiftigte kénnten Vorbehalte gegen einen Verhaltenskodex haben, weil sie
,Gingelung” und Kontrolle darin sehen. Deshalb ist die partizipative Erarbeitung — méglichst
das ganze Kollegium und die Schulleitung — unerlasslich. Die Perspektive der Schiilerinnen und
Schiiler findet liber die Ergebnisse der Risikoanalyse Eingang in den Verhaltenskodex. Nur so
kann der Verhaltenskodex die Zustimmung aller finden.

Was sollte der Verhaltenskodex regein?

Die Entwicklung eines Verhaltenskodex braucht einen ausflhrlichen Diskussionsprozess liber
Pidagogik im Hinblick auf Ndhe und Distanz. Nicht jede mdgliche Alltagssituation kann und
soll geregelt sein. individuelle pidagogische Spielrdume dirfen dem Verhaltenskodex nicht
vollstandig untergeordnet werden.

Im Vordergrund steht die gemeinsame Entwicklung von Haltungen, aus denen sich
Verhaltensregeln ableiten lassen und die eine Handlungshilfe im Alltag sind. Es sollen
alltagstaugliche Regelungen fiir bestimmte Situationen, die fiir sexuelle Gewalt leicht
ausgenutzt werden kénnten und die durch die Risikoanalyse und auch durch weitergehende
Befragungen zutage getreten sind, entwickelt werden. (z.B. Umkieidesituationen, private
Kontakte zu Schiiler*innen, Umgang mit Fotos, Kontakte in sozialen Netzwerken).
Situationen, in denen Grenzverletzungen durch strukturelle Bedingungen entstehen kénnen,
solien beachtet werden. Ein Beispiel dafiir ist: In einer Schule fur Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen gehért auch die kérperliche Assistenz zum Alltag. Manche Kinder brauchen
Unterstiitzung beim Toilettengang oder sie tragen Windeln, die gewechselt werden miissen.
Padagog*innen und Pflegekrifte sind sich einig darin, dass etwa ein Junge in der Pubertat
Assistenz durch einen Mann erhalten sollte. Grundsatzlich wird darauf geachtet, dassin Teams
Manner und Frauen arbeiten. Dennoch kann die Regel wegen duRerer Umsténde, wie z.B.
Personalmangel, nicht immer umgesetzt werden.

Der Verhaltenskodex muss alle Beschiftigten zur Einhaltung verpflichten, um Verbindlichkeit

und tatséchliche Schutzwirkung zu erlangen. Er muss auch klare Verhaltenserwartungen




formulieren, wie die Beschéftigten mit eigenen Ubertretungen — die passieren kénnen —
umgehen sollen. Er sollte weiterhin kldren, wie mit Ausnahmen — die notwendig werden
ksnnen —und beobachteten Grenzverletzungen anderer umgegangen werden soll.

Er soll Beschiftigte anhalten, bei Ubertretungen von Kolleg*innen das Gesprach zu suchen
und gegebenenfalls die Schuileitung zu informieren. Damit kann dem Entstehen von
Gerlichten und falschen Verdichtigungen vorgebeugt werden. Bereitschaft zum Dialog bei
versehentlichen Ubertretungen oder begriindeten Aushahmen muss gewdahrleistet sein, wenn
sie von der oder dem Beschiftigten aktiv transparent gemacht werden. An dieser Stelle wird
deutlich, dass ein Verhaltenskodex untrennbar mit einem anderen Bestandteil, den
Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen, verbunden ist.

Wie sollte der Verhaltenskodex erarbeitet werden?

Der erste Schritt wird im Rahmen der Risikoanalyse gemacht, wenn Situationen gefunden
werden, in denen sexuelle Gewalt vorbereitet oder ausgelibt werden konnen. Es sind
Situationen, die sich eignen, Abhéngigkeiten herzustellen, (z.B. Geschenke an einzelne
Schiiler*innen), zu groRe Nihe aufzubauen (z.B. innige Umarmungen mit Schiiler*innen als
7eichen freundschaftlicher Verbundenheit) oder sich kollegialer Kontrolle zu entziehen {z.B.
Freundschaften mit Schiiler*innen in den sozialen Netzwerken).

im Gesprich mit dem Kollegium sollten die Situationen mit Alltagserfahrungen gefiillt werden.
Die Projektgruppe ,Kinderschutz” erarbeitet daraus Verhaltensregeln, die sie dann wieder im
Kollegium zur Diskussion stellt.

Die Eltern werden iiber die Eiternbeirdte bzw. Elternvertretungen tiber den Prozess informiert
und erhalten auf diesem Weg ebenfalls die Méglichkeit, Anregungen zu geben.

Steht der Verhaltenskodex schlieBlich und dazu erginzend auch der Bestandteil
,Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen”, so ist es Aufgabe der Projektgruppe, zu
iiberlegen, wie dies wiederum in die Schulgemeinschaft kommuniziert wird. Moglichkeiten
sind z.B. die Weitergabe von Informationen an alle Klassen, in der Gesamtkonferenz, auf der
Elternbeiratssitzung.

(Unabhingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, 10117 Berlin, 2019,
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de)

2. Verhaltensregeln fiir die Mitarbeiter*innen am BZBS

Vertrauen und Nihe gehéren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Pddagogik
nicht filr sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen sich die
Lehr- und Fachkrafte am BZBS auf verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen.

Fehler kdnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig.

Unser  Verhaltenskodex  gibt  allen Mitarbeiter*innen  einen  verbindlichen
Orientierungsrahmen fiir das eigene Verhalten untereinander und im Umgang mit den
Schiiler*innen. Dieser Verhaltenskodex beschreibt eine Haltung, an die sich alle gebunden
fihlen. Das hilft dabei, den Schutz der Schiiler*innen sowie aller Mitarbeiter*innen und
Mitarbeiter zu gewihrleisten, aber auch sich selbst vor falschen Verdachtigungen zu schitzen.
individuallésungen miissen besprochen werden (Team, Schulleitung) und schriftlich
dokumentiert und werden (im Férderplan bzw. in der Forderakte und ggf. in der Schiilerakte).
All diese MaRnahmen dienen der Prdvention. Grenziberschreitendem Verhalten und
Kindeswohlgefahrdung wird am BZBS kein Raum gewdhrt.

e




An diese Verhaltensregeln missen sich die Erwachsenen halten:

Verhaltensregeln fiir das Personal am BZBS

Umgang miteinander

Jeder wird respektvoll und freundlich behandelt.
Niemand wird gedemiitigt, beschimpft oder
bloRgestellt.

Alle achten darauf, dass Kinder und Jugendliche nicht in
Angst und Schrecken versetzt werden. Dies schlieft die
digitalen Medien —z.B. Cybermobbing - mit ein. Klare
Signale werden gesetzt und beachtet.

Stopp heiRt Stopp und Nein heiflt Nein!

Korperliche Nihe von Mitarbeiter*innen zu
Schiiler*innen

Alle Mitarbeiter*innen achten im Umgang mit
Schiiler*innen die fir ihre padagogische, therapeutische
und pflegerische Tatigkeit professionelle Distanz. Je dlter
die Schiler*innen sind, desto mehr ist auf kérperliche
Distanz zu achten.

Solite dies nicht méglich sein (Konfliktfall, pflegerische
Notsituation) wird die Grenziberschreitung gegenliber
dem/der  Schiler*in  verbalisiert  und der/die
Teamkolleg*in zeitnah informiert.

Jede/jeder achtet auf eigene Grenzen und die Grenzen
anderer.




Korperliche Ndhe wvon Schiller*innen zu
Mitarbeiter*innen

Von Schiiler*innen gesuchte kérperliche Nihe soll al-
ters-,  entwicklungs- und situationsentsprechend
aufgefangen, im Laufe der Schulzeit reduziert und in eine
angemessene Kontaktaufnahme gelenkt werden,

Wir nehmen Schilerinnen und Schiller nicht
unreflektiert auf den SchoR und sind uns dabei immer
unserer Rolle bewusst.

Frau Schmidt,
wir bragchen
thre Hiifel

ffDU“ Oder "SlE"

Die Mitarbeiter*innen solfen durch Schiiler*innen mit*
dem Nachnamen und zunehmend mit ,SIE" angeredet
werden.

Schiler*innen In BVJ und Handelsschule siezen die
Lehrkrdfte und das Schulpersonal, Die Lehrkrifte
kidren mit den Schiler*innen , ob diese gesiezt oder
geduzt werden mdéchten.

Fotos und Videos

Niemand wird chne sein eigenes und das Einverstindnis
der Eltern/ Erziehungsberechtigten fotografiert und
gefilmt (siehe Einverstdndniserkldrung Eltern). O

In Toiletten, Umkleide- und Pflegerdumen ist fotografie-
ren und filmen grundsatzlich untersagt.




Nacktheit

Mitarbeiter*innen  zeigen sich  den
Schiuler*innen nicht unbekleidet. Beim
Schwimmen ziehen sich
Mitarbeiter*innenund  Schiiler*innen in
der Regel getrennt um.

Ausnahmen werden mit dem Klassenteam
festgelegt.

Mitazbeiiar

i

Privatleben und schulische Interna

Mitarbeiter*innen fiihren keine Gesprache
iber ihre Privatsphire, ihre persdnlichen
Belastungen oder schulische Interna mit
Schiler*innen.

Diesbeziigliche Gespriache werden auch
nicht im Beisein von Schiiler*innen gefihrt.
Es sei denn, sie finden gezielt im
padagogischen Gesprachskontext statt.

Kosenamen

Schiller*innen werden  von allen
Mitarbeiter*innen in der Regel mit ihrem
Namen und nicht Spitz- oder Kosenamen
angesprochen.

(nicht gemeint: z.B. Alex statt Alexander)

Pflegerische Versorgung

Die Pflege von Schiiler*innen findet —wenn

eben mdglich - ab einem von den
Klassenteams in der Forderakte oder im
Notfallplan festgelegten Alter

gleichgeschlechtlich statt.




Umgang mit Handy und sozialen Medien

Mitarbeiter*innen nehmen nicht Uber ihre
privaten Accounts Kontakt mit Schiiler*innen
auf. Kontakt kann iiber Telefon und Mail
(Dienstmail) hergestellt werden. WhatsApp-
Gruppen sind Sache der Schiler*innen
untereinander.

Wdhrend der Unterrichts-, Férder- und Pflege-
zeiten wird nicht privat telefonjert. Ausnahmen
flir Notfille werden mit dem Klassenteam
besprochen,

Computer

Bilder/Videos und Computerspiele mit Gewalt
und jugendgefihrdenden inhalten werden auf
den in der Schule genutzten Computern und
Smartphones der Schillerinnen und Schiiler nicht
geduldet. Das Jugendschutzgesetz st zy
beachten. '

Angemessene Kleidung

Alle Mitarbeiter*innen tragen eine ihrer Tatigkeit
angemessene Kleidung.




wir verpflichten uns als Kollegium, diesen Verhaltenskodex zu beachten und ins Schulleben
zu tragen. Wir werden uns gegenseitig und die Schiler*innen unterstitzen, uns daranzu
halten und sind offen, wenn andere uns auf Grenzverletzungen aufmerksam machen.

3, Beschwerdestrukturen und Ansprechstellen (Stand Juni 2021)

Bei konkreten Beobachtungen und innerer Klarheit, dass ich etwas unternehmen mdéchte, ist
es moglich, folgende Personen anzusprechen:

e direktes Ansprechen des/der Kolleg*in

e an die Abteilungsleitung wenden

e an die Schulleitung wenden, unmittelbar bei konkretem und schwerwiegendem
Verdacht

Méchte ich mir klar werden iiber meine Beobachtung und meine innere Haltung dazu, ist es
méglich, folgende Personen anzusprechen/ hinzuzuziehen:

e den/die Kolleg*in meines Vertrauens
e den Beratungsdienst
e den Personalrat

Schiler*innen kdnnen sich wenden an:

jede Person ihres Vertrauens
Freunde und Freundinnen
Klassenieitungen
Beratungsdienst
Verbindungslehrkraft

Eltern kénnen sich bei Beohachtungen oder unklaren Informationen wenden an:

e Klassenleitungen .
e Schulleitung
e Beratungsdienst

Mé&chten Eltern sich klaren tber ihre Beobachtung, ihre innere Haltung dazu und wie ein
Vorgehen sein kann, ist es moglich, folgende Personen anzusprechen/ hinzuzuziehen:

e Klassenleitungen
e Beratungsdienst



Bin ich selbst betroffen, eine grenziiberschreitende Handlung vorgenommen zu haben kann
ich mich kldren und mir Unterstiitzung holen bei:

den Kolleg*innen meines Vertrauens
Abteilungsleitung

Schulleitung

Beratungsdienst

Personalrat

Telefonseelsorge

Beratungsstelle Gewaltpravention im LI
Kinderschutzzentrum

Anfragen bei Beratungsstellen zur Prédvention von sexueller Ubergriffigkeit bei
Madchen (Allerleirau, Zindfunkte e.V., Dolle Deerns...}
¢ Beratungsstelle fiir Manner

o Evtl. anfragen bei Erziehungsheratungsstellen

Fassung vom 11.06.21




Bildungszentrum
fir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

Schulordnung

Jeder ist Teil der Gemeinschaft.

Jeder ist wichtig.

Stand: Juli 2019

Bildungszentrum fur Blinde und Sehbehindere Hamburg




Umgangsformen

Wir sind fair miteinander.

Wir sind freundlich.

Wir sind aufmerksam.

Wir sind respektvoll.

Wir helfen uns.

Wir regeln Streit gewaltfrei.




Schulregeln

. lch verletze niemanden.
. lch nehme anderen nichts weg.

. Ilch als Schuiler/ Schilerin schalte mein Handy in der
Schule aus.

.Im Unterricht schalte ich mein Handy nur in
Absprache mit dem Lehrer/ der Lehrerin an.

. Im BVJ darf bei Anwesenheit der Lehrkraft das Handy
in der Pause auch privat genutzt werden.

. lch achte auf PUnkilichkeit.

. lch achte darauf, dass unsere Schule sauber und
schon gestaltet bleibt.

. lch halte die Hausordnung ein.




Schulregeln

1. Ich verletze niemanden.

2. Ich nehme anderen nichts
weg.

=~ 1 3. Ich als Schuler/Schilerin
schalte mein Handy in der
Schule aus.

4. Im Unterricht schalte ich mein
Handy nur in Absprache mit
dem Lehrer/ der Lehrerin an.

5. Ich achte auf Plnktlichkeit.

% | 6. Ich achte darauf, dass
unsere Schule sauber und
schon gestaltet bleibt.

7. Ich halte die Hausordnung
ein.




Ich kenne diese Regeln und verpflichte mich, mich an
diese Regeln zu halten.
Ich wei3, dass Regelverstdf3e Folgen haben kdnnen.

Datum:

Unterschrift Schiiler/~in:

Ich kenne diese Regeln und werde gemeldete
RegelverstofBe meines eigenen Kindes mit meinem Kind
besprechen.

Ich wei3, dass RegelverstdBe Folgen haben.

Datum:

Unterschrift Erziehungsberechtigte:

Ich erkenne diese Regeln an. Auftretende
RegelverstoBe werden von mir aufgegriffen und
entsprechend behandelt.

Datum:

Unterschrift Klassenteam:




Umgang mit VerstéRen gegen die Schulordnung

Wenn Regeln eingehalten werden sollen, muss auch klar sein, was bei
RegelversttRen passiert. Darlber informiert dieses Papier.

zu Regel 3:
- Ausschalten des Handys wdhrend des gesamten Schultags

- die Regel gilt fir alle Geréte, die geeignet sind, elektronisch zu
kommunizieren (Entfernung eines Chips gilt nicht als
Rechtfertigung fur die Nutzung).

MP3-Player zum Musikhdren sind erlaubt.

- wenn SuS mit eingeschaltetem Handy angetroffen werden, muss
das Gerat abgegeben werden, wird im Blro eingeschlossen und
darf am Ende des Schultags abgeholt werden.

- Im Wiederholungsfall wird ebenfalls das Geréat abgenommen muss
aber von den Eltern abgeholt werden.

Fiir alle anderen Regeln gilt:

Konsequenzen sollen erfoigen nach den Prinzipien

» Wiedergutmachung

» etwas fiir die Schule tun { z.B. verschénern, aufraumen, sdubern)

Die Bearbeitung der Regelverstélle erfolgt, wie bisher, durch die
Klassenleitungen ggf. in Zusammenarbeit mit Kolleglnnen, Eltern...

Malnahmen zur Wiedergutmachung sollen vor Ordnungsmafnahmen
erfolgen.

Bei schweren Verstélien im Sinne von Gewalt - und Straftaten

(s. Gewaltmeldebogen) sind die im Schulgesetz und den ergénzenden
Verordnungen beschriebenen MaRnahmen zu ergreifen. ( Meldebogen,
Klassenkonferenz ...)




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

damit wir auf RegelverstdlRe einheitliche reagieren kénnen, legen wir euch eine
Ergadnzung zum Thema ,Rauchen auf dem Schuigelande' zur Erprobung vor.

Rauchen auf dem Schulgelande

SofortmaRnahme:
» mindliche Verwarnung durch die beteiligte Lehrkraft
¢ Abnahme der Zigaretten und
- o Information an die Klassenleitung.

Normverdeutlichendes Gesprach
» Die Klassenleitung fiihrt ein normverdeutlichendes Gesprach mit dem/der SoS
hinsichtlich des RegelverstoRes gegen die Hausordnung.
» Die Klassenleitung informiert die Eltern des/der SoS.
s Der/die SoS wird dariiber informiert, dass nach dreimaligen Verstéf3en ein
schriftlicher Vermerk in der Schiilerakte erscheint.

Bei weiteren VerstélRen sollte im Einzelfall entschieden werden, welche Malinahmen
ergriffen werden kénnten (Bsp.: Beratung im Suchtpraventionszentrum, Vortrag tber
das Rauchen in der Klasse halien, Teilnahme an ,Be smart, don't start* ...).

Grundsatzlich denken wir:
Ein einheitliches Verhalten aller Kollegen am Borgweg ist am hilfreichstent
» Hinschauen
» Ansprechen
» Zigaretten abnehmen
» Klassenleitung informieren

Wir hoffen auf gutes Gelingen.

Das Gewaltpréventions-Team
(L. Fleischer, U. Feddersen, B. Heintze, S. Kreip)




Bildungszentrum
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg

Hausordnung

Vorwort

Alle Personen, die an unserer Schule leben und arbeiten verpfiichten sich, die Schulregeln
und damit auch die Hausordnung einzuhalten. Die Hausordnung tritt bei Betreten der
Schule in Kraft.

Alle achten auf die Einhaltung dieser Regeln. Alle Mitarbeiterinnen sind gehalten im Sinne
dieser Regeln Anweisungen zu geben.

Auf dem ganzen Gelénde gilt aukerdem die Brandschutzordnung.

‘Verhalten auf dem Schulgelidnde und in den Gebéduden

1.4 Wahrend des Schultags bleiben die Schiilerlnnen auf dem Schulgelande.
Erhalten sie einen besonderen Unterrichtauftrag zum Verlassen des Schulgelandes,
so Ubernimmt die betreffende Lehrkraft die Verantwortung.
Der Unterrichtsauftrag wird den Schulerinnen schriftlich mitgegeben.

12 Besucher der Schule melden sich im Schulbliro an und erhalten ggf. einen
Besucherausweis.

13 Das Rauchen auf dem Schulgelande und in den Geb&uden ist nicht erlaubt.

1.4 Das Konsumieren von alkoholischen Getranken ist im gesamten Schulbereich
wahrend der Unterrichts- und Pausenzeiten verboten.

15 Das Grundstiick und die Gebaude werden von allen sauber gehalten. MOl wird
in die vorgesehenen Behalter geworfen. Wir achten auf Mulltrennung.
Bepflanzte Beete werden nicht betreten.

1.6 Wir behandeln Schuleigentum und -material sorgsam.

17 Nach Unterrichtsschiuss werden die Fenster und Turen verschlossen. Es ist
darauf zu achten, dass alle elektrischen Gerate (einschl. Licht) ausgeschaltet,
bzw. Stecker gezogen sind.

18 Bei Feueralarm sind alle Fenster zu schlieRen. Es gelten die entsprechenden
Vorschriften (siehe Aushang).




2. Verhalten vor dem Unterricht

2.1. Unterrichtszeiten

Unterstufe und SF
Eingangsphase 8.00 — 8.30 Uhr
Block | 8.30 - 10.00 Uhr
1. Pause
Block I 10.30 —12.00 Uhr
Mittagszeit 12.00 — 14.00 Uhr
Block Hi 14.10 -- 15.40 Uhr
-, Stadtteilschule

' Block | 8.00 — 10.00 Uhr
1.Pause
Block II 10.30 — 12.00 Uhr
2.Pause
Mittagszeit 12.20 — 12.55 Uhr
Mittagsblock 13.00 -- 14.00 Uhr
Block Il 14.10 -~ 15.40 Uhr

Freitags endet die Schulzeit nach einem Mittagsblock von 12.20 — 13.00 Uhr.

2.2 Vor Unterrichtsbeginn, frihestens ab 7.30 Uhr, halten sich alle Schillerlnnen in der
Pausenhalle auf. In der Zeit von 7.30 — 8.00 Uhr befindet sich eine Frihaufsicht in der
Pausenhalle.

2.3 Alle sind piinkttich im Unterricht.
Die Schillerinnen werden nach dem ersten Klingeln um 7.55 Uhr in die
Klassenrdume geschickt, GS-Schilerlnnen um 8.00 Uhr.

2.4 lIst eine Klasse nach Unterrichtsbeginn ohne Lehrkraft meldet einfeine Vertreter/in der
Klasse dies nach 10 Minuten im Schulbiiro.

3. Verhalten in den Pausen

3.1 In den Pausen verlassen die Schilerlnnen die Klassen und
Unterrichtsgebaude. Die Aulentliren aller Klassen und Fachgebdude werden
verschlossen.

3.2 Im Bedarfsfall (Konflikt, Krankheit etc.) kdnnen Sonderregelungen getroffen
werden. Die Aufsichtspflicht liegt dann bei den jeweiligen Fach-/ Klassenlehrerlnnen.

3.3 Aufenthaltsorte fir die Pause: Spielplatze, Schulhof, Sportplatz, Pausenhalle




3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

34.2

3.4.3

3.

Grofder Spielplatz, Schulhof und Sportplatz sind fiir alle Schiller da.

Der kieine Spielplatz soll nur von den SuS der Abteilungen SF und Grundstufe
genutzt werden. Die Béschung am Internat und die Treppe zum Parkplatz sind
keine Spielflachen!

Pausengange und Pausenhalle

In den Pausengangen ist Rechisgehgebot, d.h. jede/r geht auf der rechten Seite.
An den Handldufen darf nicht geturnt werden.
In der Pausenhalle darf nicht getobt werden.

Die Pause dient der Erholung und dem Spiel. Dementsprechend nehmen wir
Rucksicht.

FuRball soll nur auf dem Sportplatz gespielt werden.

Gefahrliche Gegenstande (z.B. Glasflaschen, Knallkérper, Stécke und Schneebille)
sind verboten.

Ferner gilt nach §31 (3) des Schulgesetzes: ,Das Mitfihren von Waffen,
unerlaubten Betdubungsmitteln im Sinne des Betdubungsmittelgesetzes ... und das
MitfGhren von alkoholischen Getranken ist an Schulen und auf schulischen
Veranstaltungen grundsatzlich untersagt.”

4. Verhalten in Fachraumen

in den Fachraumen und Sportanlagen gelten die jeweiligen amtlichen Bestimmungen bzw.
Benutzerordnungen. Die Fachlehrerinnen tragen dafiir Sorge, dass die SuS informiert sind
und sich an diese Regelungen halten.

5. Verhalten auf auBerschulischen Unternehmungen

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die den Forderschwerpunkt ,Sehen” haben, sind bei
Ausfligen verpflichtet, eine Armbinde sichtbar zu tragen oder einen Langstock zu
nutzen.
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Bildungszentrum ‘Hamburg
fiir Blinde und Sehbehinderte Hamburg & -

212021

Kinderschutz ins Leitbild

Die Koordinationsgruppe des BZBS ist informiert, dass das Thema “Kinderschutz ins
Leitbild” bei der ndchsten Gelegenheit mit in das Leitbild aufgenommen werden soll und

hat zugesichert, dies im Arbeitsspeicher zu behalten.




